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Urlopy wypoczynkowe dla pracownikow

MAGDALENA SZOCHNER-SIEMINSKA - prawnik, dokforant na Wydziale Prawa i Administracji, ekspert w zakresie
prawa adminisfracyjnego i prawa pracy

Urlopy wypoczynkowe dla pracownikow

Ustalanie prawa do urlopu wypoczynkowego, zwtaszcza w przypadku pracow-
nikdw zatrudnionych na krétkie okresy bgdz w niepetnym wymiarze czasu pro-
cy, wymaga szczegdotowej analizy i kazdorazowo powinno by¢ rozpatrywane
indywidualnie. W artykule przedstawione sqg przyktady dotyczgce naqjbardziej
typowych sytuaciji, z ktérymi moze spotkac sie osoba odpowiedzialna za usta-

lanie wymiaru urlopu wypoczynkowego.

Celem artykutu jest doktadne omdéwienie zagadnien
zwigzanych z urlopem wypoczynkowym pracownikéw
ze szczegllnym uwzglednieniem problematyki wymia-
ru tego urlopu i sposobem jego ustalenia. Jednoczesnie
podjeta zostanie tu wazna kwestia wynagrodzenia przy-
stugujacego pracownikowi w czasie urlopu wypoczyn-
kowego oraz ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzy-
stany urlop wypoczynkowy.

Prawo do urlopu wypoczynkowego

Prawo do urlopu wypoczynkowego stanowi uprawnie-
nie kazdego pracownika i zostatlo doktadnie uregulo-
wane w ustawie z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(dalej: k.p.), okreSlajacej ogélne prawa i obowigzki
pracownikéw. Zgodnie z art. 152 k.p., pracownikom
przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
platnego urlopu wypoczynkowego na zasadach ogol-
nych. Celem urlopu wypoczynkowego jest zapewnienie
pracownikowi mozliwosci regeneracji sit i odpoczynek
od pracy. Dlatego prawo do urlopu wypoczynkowego
ma charakter prawa podmiotowego i osobistego.

Pracownik nie moze zrzec sie
prawa do urlopu.

Zakaz zrzeczenia si¢ urlopu wypoczynkowego doty-
czy zaréwno urlopu biezacego, tj. urlopu, do ktérego pra-
wo powstato w danym roku kalendarzowym, jak i urlopu
zaleglego, tj. urlopu, do ktérego prawo powstato w roku
poprzednim. Niemozliwa i nieprawidlowa jest zatem
zamiana urlopu na ekwiwalent pieniezny w drodze
umowy zawartej z pracodawca. Prawo do rekompen-
saty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przystu-
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guje pracownikowi tylko w sytuacji okreslonej w art. 171
§ 1 kp., tj. w razie niewykorzystania przystugujacego
pracownikowi urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy.

Wymiar urlopu i sposdb jego ustalenia

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktére dla
pracownika sg dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, od-
powiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pra-
cownika w danym dniu (art. 1542 k.p.).

Urlop pracownika zatrudnionego udzielany jest
w dniach, ale rozliczany w godzinach. Nalezy uwzgled-
ni¢ fakt, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy (art. 1542 § 112 k.p.).

Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika za-
trudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi:
e 20 dni, tj. 160 godzin — jezeli pracownik jest zatrud-

niony krécej niz 10 lat,
® 26 dni, tj. 208 godzin — jezeli pracownik jest zatrud-

niony co najmniej 10 lat.

Pracodawca, udzielajac pracownikowi urlopu w wy-
miarze pelnego dnia, pomniejsza og6lny wymiar urlopu
o liczbe godzin, ktére nalezato przepracowaé w danym
dniu. Pracodawca, ktory udziela urlopu wypoczynkowe-
go pracownikowi zatrudnionemu w réwnowaznym syste-
mie czasu pracy, ktéry ma do przepracowania 12 godzin,
pomnigjsza urlop danego pracownika o 12 godzin, na-
tomiast pracownikowi zatrudnionemu w podstawowym
systemie czasu pracy pomniejsza o 8 godzin.

Zasadniczo pracodawca nie moze udzieli¢ urlo-
pu wypoczynkowego, ktéry przypadalby jedynie
na cze$¢ dnia pracy. Urlop obejmuje zatem dobowy
czas pracy pracownika. Wyjatek od tej zasady zostat
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okreslony w art. 1542 § 4 k.p. Udzielenie pracowniko-
wi urlopu w wymiarze godzinowym odpowiadajacym
czgsci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczal-
ne jedynie w przypadku, gdy czg$¢ urlopu pozostata
do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar
czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzie-
lony urlop.

Przyktad

Nasza jednostka w poniedziatek, wtorek, pigtek jest
czynna w godzinach 7.30-15.30. Jednak ze wzgledu
na potrzebe zapewnienia klienfom dostepu stosuje
zasade wydtuzonych godzin otwarcia w Srody. Jest
woweczas czynna od godziny 8.30 do godziny 17.30,
1j. 9 godzin. Z uwagi na fakt, Ze pracownicy nie sq za-
trudnieni w systemie zmianowym, istnieje koniecz-
no$¢ zachowania odpowiedniej tygodniowej liczby
godzin pracy, tj. 40 godzin tygodniowo. W zwiqzku
Z tygodniowym wymiarem czasu pracy pracownikow
istnieje konieczno$é pracy w innym dniu tygodnia
w wymiarze 7 godzin, a zatem przyjeto, ze nastep-
nego dnia pracownicy rozpoczynajg prace o godzi-
nie 8.30, a konczq o 15.30. Jak nalezy rozliczy¢ pra-
cownika korzystajqcego z urlopu wypoczynkowego
w czwartek?

Pracodawca w tym przypadku powinien pomniej-
szyé przystugujgcy pracownikowi wymiar urlopu
o 1 dzien z zaznaczeniem, ze zostato wykorzystane
jedynie 7 godzin urlopu. Pozostata nadwyzka w po-
sfaci 1 godziny urlopu wypoczynkowego powinna
byé przez pracodawce udzielona w innym ferminie.
Jezeli pracownik nie bedzie posiadat liczby godzin,
ktére umozliwiq wykorzystanie petnego dnia urlopu,
woéwczas pracodawca zobowigzany jest do udziele-
nia urlopu w wymiarze godzinowym.

Podjecie pracy po raz pierwszy
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje pra-
wo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy,
tj. z dotu, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystuguja-
cego mu po przepracowaniu roku (art. 153 § 1 k.p.). Prawo
do kolejnych urlopéw — w pelnym wymiarze — pracownik
nabywa w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym.
Wyjatkowy 1 sporadyczny charakter ma sytuacja,
w ktdrej dany pracownik w ogdle nie nabgdzie prawa
do urlopu wypoczynkowego. Dotyczy ona wytacznie
pracownika, ktory w danym roku kalendarzowym
podejmuje pierwsza prace w zyciu i bedzie zatrudnio-
ny przez okres krétszy niz 1 miesiac. Nalezy jednak pa-
migtad, ze okresy zatrudnienia beda ulega¢ sumowaniu,
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tj. w przypadku podjecia przez tego pracownika pracy
u kolejnego pracodawcy w tym samym roku kalenda-
rzowym, nabedzie on prawo do urlopu wypoczynkowe-
go w momencie uzupelnienia okresu 1 miesiaca, ktdry
warunkuje prawo do nabycia urlopu wypoczynkowego.
Jednak dotyczy to tylko sytuacji ponownego zatrudnie-
nia w tym samym roku kalendarzowym, tak wynika z li-
teralnego brzmienia art. 153 § 1 k.p. Mimo Ze nie bedzie
to pierwsza, ale druga praca tego pracownika, nie nabyt
on wcale prawa do urlopu u pierwszego pracodawcy,
jednak rozpoczat juz okreslony cykl urlopowy w danym
roku kalendarzowym. Nie bedzie wigc mowy o prawie
do kolejnego urlopu. Zgodnie z art. 153 § 2 k.p., pracow-
nik nabywa prawo do kolejnych urlopéw w kazdym na-
stgpnym roku kalendarzowym. W opisanym przypadku
zmiana nastgpuje w roku kalendarzowym, w ktérym pra-
cownik podjat pierwsza prace, dlatego zgodnie z art. 153
§ 1 k.p., ma on w tym roku szanse jedynie na 1/12 urlopu
po kazdym miesiacu pracy.

Przyktad

Pracownik zostat zatrudniony 1 kwietnia 2014 r.
Weczesniej w tym roku przepracowat tylko 10 dni
(od 3 do 12 marca 2014 r.) w innym zakladzie pracy
i byta to jego pierwsza praca. Kiedy i w jakim wymia-
rze pracownik ten uzyska prawo do urlopu wypo-
czynkowego?

Pracownik ten uzyska prawo do pierwszego urlopu wy-
poczynkowego z uptywem petnego przepracowanego
miesigca. Z uwagi na fakt, ze pracownik nie przepra-
cowat u poprzedniego pracodawcy petnego miesiaca,
a jedynie 10 dni, nie nalezy mu sie za ten okres urlop
wypoczynkowy. Okresy zatrudnienia u poszczegdinych
pracodawcéw w roku podjecia pracy po raz pierwszy
- sumuijq sie. Dlatego ustalajgc prawo do pierwszego
urlopu wypoczynkowego dla fego pracownika, nalezy
uwzglednié 10 dni przepracowanych w marcu 2014 r.
Pracownik nabedzie zatem prawo do pierwszego ur-
lopu w wymiarze 1/12 og6lnego wymiaru urlopu po
przepracowaniu W obecnym zaktadzie pracy 20 dni
kwietnia (10 dni marca + 20 dni kwietnia).

W stosunku do urlopu w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik podejmuje pracg po raz pierwszy,
prawo do 1/12 urlopu wypoczynkowego nabywa si¢ wy-
tacznie po przepracowaniu danego miesigca. Nie bedzie
tu miala zastosowania zasada zaokraglania w gore
niepelnych miesiecy pracy, okreslona w art. 15522 § 2
k.p. Stosuje si¢ ja w przypadku urlopu proporcjonal-
nego, udzielanego wytacznie pracownikom nabywaja-
cym prawo do urlopu wypoczynkowego po powrocie
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